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內容

A.0 室內設計師的本人

a.1 室內設計師的教育背景 P.7

a.2 學非所用？學生教學生? P.7
a.3 室內設計的進修 P.8

a.4 室內設計師的社會地位 P.10

a.5 室內設計師的二級、三等、四類 P.10

a.6 室內設計的三無人員 P.14

a.7 三謀主義，謀財、謀利、謀生 P.15

a.8 甚麼人適合做室內設計師、甚麽人不

適合做室內設計師 P.16

a.9 打工的室內設計師 P.17

B.0 室內設計師的工作

b.1 室內設計繪圖 P.19

b.2 室內設計的設計 P.21

b.3 如何解決室內設計的內部工作問

題 P.22

b.4 室內設計電腦的使用 P.24

b.5 電腦的使用與室內設計 P.25

b.6 室內設計不包括的工作 P.27

b.7 室內設計師是否應該/可以承接工

程 P.29

b.8 室內設計師如何管理項目 P.30

b.9 室內設計師驗收工程 P.32

b.10 室內設計師的基本法律常識 P.32

b.11 室內設計師應如何保護客方利益

P.33

b.12 室內設計師當員工常見的問題P.34

b.13 軟道理和硬道理 P.36
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b.14 室內設計公司和室內設計師在行業

內部設計工作上常見的問題 P.37

b.15 設計的紏紛 P.38

b.16 工程的糾紛 P.39

b.17 糾紛的解決方法 P.40

C.0 室內設計師與其他相關行業

c.1 對承建商的問題 P.42

c.2 對判頭的問題 P.43

c.3 與室內設計有關的專業人士 P.44

c.4 與室內設計有關的公用服務公司

P.49

c.5 與室內設計有關的政府部門 P.51

c.6 供應商的問題 P.55

D.0 室內設計的行業

d.1 室內設計界當前的要達成的目標

P.57

d.2 室內設計界目前的問題 P.57

d.3 什麽工程項目須要室內設計師

P.58

d.4 室內設計行業的運作模式 P.60

d.5 室內設計行業內部問題的成因

P.63

d.6 室內設計的外行管理內行 P.64

d.7 室內設計師的互相競争 P.65

d.8 室內設計師的「卡特爾」Cartel問題

P.66

d.9 成立工會的好處 P.67
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d10 行內的弊病 P.68

d11 前面的路 P.68

E.0 室內設計公司

e.1 室內設計公司的經營 P.71

e.2 當老闆的室內設計師 P.74

e.3 室內設計公司的老闆 P.74

e.4 室內設計公司的對內管理 P.75

e.5 老闆常見的問題 P.76

F.0 室內設計師的自行創業經營

f.1 室內設計師當老闆常見的問題

P.80

f.2 融資 P.81

f.3 室內設計師的收費辦法 P.82

f.4 室內設計師的收費 P.83

f.5 室內設計的合同 P.85

f.6 室內設計師會有什麽吃虧受損的地

方 P.86

f.7 室內設計師應如何保護自己避免損

失 P.87

f.8 對客常見的問題 P.88

f.9 免費工程顧問 P.90

f.10 有欺騙意圖的客戶 P.91

f.11 客戶賴帳 P.92

f.12 如何避免受騙 P.92


